
 В нашем наслеге проживает 1427 человек, наслег образован в
1921г. Первый клуб в селе построена комсомольцами 1959 году.
80-90 годы в селе на протяжении нескольких лет не было такого
жизненно важного социального объекта, как клуб. Все
социально-общественные, культурные, спортивные мероприятия,
уроки физической культуры школьников и студентов лицея №14
проводились в спортзале. Спортивный зал переназначался как
культурно спортивный комплекс.

 С 1 января 2004 г. по решению наслежного собрания по
инициативу советов ветеран, была планирована строительства
клуба. В рамках программы республиканского движения «2000
Добрых дел», был утвержден план стройки культурного центра на
200 мест, сметная стоимость которого составляет 4,5 млн рублей.

 18 декабря 2004 года состоялось презентация нового здания
Центра досуга цель работы директора и все условия направлены
на улучшение эстетических условий для досуга населения. 2006
году для эффективности развития работы Центра досуга
разработана программа.

«Создание условий для организации повседневного досуга и 
обеспечения жителей села услугами» (В контексте ФЗ №131 

от 06.10.2003г. и ФЗ №199 от 31.12.2005г.)

История развития культуры села Дябыла 

Чурапчинского улуса (района) РС (Я)



Глава МО «Ожулунского наслега»

Ефремова Людмила Васильевна

 Отличник Образование РС(Я)

 Отличник сельского хозяйства РС(Я)

 «Лучший глава – 2012г» Чурапчинского улуса

 «Лучший спортивный глава – 2012г» 

Чурапчинского улуса

 Присуждена Премия Президента РС(Я) имени 

И. И Крафта в номинации «Попечитель и 

меценат» 

 Знак Министерства культуры и духовного 

развития РС(Я) «За вклад развитии народного 

творчестваи культуры РС(Я)

 Почетный гражданин МО «Ожулунского

наслега»



1 этаж здания

Площадь - 659, 4 (м.кв)

Высота - 3, 19 (м)

Объем - 2103 (м, куб)

2 этаж 

Площадь-284, 4 (м, кв)

Высота – (2.52 м)

Объем – (717 м, куб)



Анализ 10 летней - практической работы творческо-производственного проекта 

«ДОМ НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА Сайдыс» МО «Ожулунского наслега»  

«Создание условий для организации повседневного досуга и обеспечения жителей села услугами» 

(В контексте ФЗ №131 от 06.10.2003г. и ФЗ №199 от 31.12.2005г.)

1. Место реализации:

 Муниципальное образование «Ожулунский наслег».

2. Заказчики на реализации проекта:

 ИМЦ НТ и СКД, Управления культуры Чурапчинского улуса (района)

 Администрация МО «Чурапчинский район» РС(Я)

 Администрация МО «Ожулунский наслег»

3. Направление практики работы проекта:

 Организация культурно-досуговой деятельности на территории с. Дябыла Чурапчинского улуса

(района) РС(Я).

4. Исполнитель реализации проекта:

 МБУ «ЦД «Сайдыс» МО «Ожулунский наслег»

5. МБУ «Центр досуга «САЙДЫС» переименовано Распоряжением №1 главы МО «Ожулунский наслег»

от 11 января 2017 года на МБУ «Дом народного творчества «Сайдыс» МО «Ожулунский наслег»

6. Ф.И.О Ответственный руководитель за реализацию проекта:

 Аржакова Валентина Леонидовна – директор МБУ «ДНТ Сайдыс» МО «Ожулунский наслег»



Исполнители, за реализацию проектов:

 «Развития зрелищных и развлекательных мероприятий в сфере 

организации повседневного досуга жителей села» - ведущий 

специалист по реализации основных видов деятельности 

(художественный руководитель).

 «Развитие рынка услуг на основе внедрения информационных 

технологий для создания условий жителей села в самоорганизации 

своего повседневного досуга» - специалист по современным 

технологиям (методист)

 «Создание условий жителям села для самоорганизации повседневного 

неформального (неорганизационного) отдыха и общения» - директор 

МБУ «ЦД Сайдыс» МО «Ожулунский наслег»

Нормативно–правовая основа:  

 РАСПОРЯЖЕНИЕ № 1 «ОБ УТВЕРЖДЕНИЮ ТВОРЧЕСКО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЕКТОВ ОЖУЛУНСКОГО 

ЦЕНТРА ДОСУГА НА 2006 ГОД. От 11 января 2006 года.



Проведённый анализ способствовал  разработке

основных целей проекта.
 Сохранение и преумножение культурно-исторического наследия;

 Обеспечение преемственности и связи поколений в плане социокультурной деятельности, доступности

культурно- досуговых услуг всем категориям граждан;

 Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

 Выведение Центра досуга «Сайдыс» на эффективный с точки зрения финансовой и социокультурной

составляющих уровень деятельности, обеспечивающий оптимальную включенность учреждения в

общественно-социальную жизнь поселения сообщества.

Ожидаемый результат и эффект от реализации работы проекта и их 

культурно- досуговое  влияние в области самоорганизации жителями поселения.

 Создана условие и развитие сети самодеятельных любительских клубов, формирований и объединений

различных социальных категорий населения в сфере жанров художественной самодеятельности.

 Развитие уровня внебюджетного дохода Центра досуга от предоставления населению различных зрелищно-

развлекательных услуг (мероприятий).

 Внедрение в работе центра досуга современных направлений и видов услуг, для организации повседневного

отдыха различных слоев населения села.

 Модернизация и совершенствование эстетики, дизайна и убранства помещений здания центра, повышения

 Эффективности архитектурной планировки здания в области организации повседневного досуга

населения;

 Превышение персональной проектно- нормативной и правовой ответственности каждого работника за

создание условий для организации досуга.



Для достижения  целей предусматривалось решение следующих задач:

 Определение и развитие приоритетных направлений предпринимательской и иной приносящей доход

деятельности

учреждения с целью формирования внебюджетных источников финансирования;

 Развитие имеющихся и создание новых культурно-досуговых продуктов, различных форм культурно-

досуговой деятельности и любительского творчества и кружковых работ по разновозрастным и

категориям слоев населения. Существенное расширение зрительской аудитории и увеличение числа

посетителей культурно-досуговых и иных мероприятий по организации досуга населения за счет

создания общества поддержки учреждения с реализацией

комплекса услуг программы для различных категорий поселения.

 Организация и проведение имиджевых традиционных культурных мероприятий, способствующих

привлечению внебюджетных ресурсов;

 Укрепление и модернизация материально – технической базы учреждения за счет привлечения средств

из разных источников;

 Развитие системы корпоративного обучения кадрового состава, направленной на повышение

эффективности его работы в соответствии с современными требованиями рынка услуг; привлечение

молодых сотрудников, поиск и налаживание работы с перспективными сотрудниками.

 Активное привлечение и рациональное использование культурных и финансовых ресурсов;

 Обеспечение творческого развития коллективов любительского творчества, культурного обмена

посредством поддержки конкурсной и фестивальной деятельности;

 Формирование и внедрение системы программного целевого финансирования направлений

деятельности.



Анализ программных действий, представленный «Центра досуга «Сайдыс» показал достижение по

поставленным задачам краткосрочных и промежуточных времен.

С момента принятия работы творческо-производственного проекта «Центра досуга Сайдыс» МО

«Ожулунского наслега» «Создание условий для организации повседневного досуга и обеспечение жителей села

услугами» (В контексте ФЗ №131 от 06.10.2003г. и ФЗ №199 от 31.12.2005г. От успешной принятии реализации

проекта прошло 10 лет. В то время работа проведенный совместно с районным ИМЦ НТ и СКД направила на

истинный путь развитии культурной деятельности и духовной развитии жителей села Дябыла.

Анализ положения учреждения центра досуга «Сайдыс», определил выбор приоритетных направлений для

развития культурно-досуговой деятельности. За эти годы работа по проекту целевой программе достигли не

мало успехов и это отражает на уровень духовного развития села. Реализация принципа открытости,

учреждения культуры позволяет выстраивать в идейной форме и методом работы, знакомиться с лучшими

традиционными и инновационными формами и технологиями управления других видов культурно-досуговой

деятельности приравно доступности услуг и предложений от каждого жителя.

Внедрение принципа преемственности обеспечивает сохранение, развитие и пропаганду лучших образцов

нематериального культурного наследия и их передачу последующим поколениям. Принцип в работе с

общественности управления социально-культурными процессами формирует механизмы координации

деятельности учреждения культуры центра досуга через социально- партнерские отношения с другими

образовательными учреждениями с Ожулунской Общеобразовательной Школой, Агротехникумом, Центром

развития ребенка детского сада «Кунчээн», Центром развития ребенка «Радость» Чурапчинского улуса (района)

успешно работает. Цели направления работы специалистов учреждения и руководителями общественных

любительских объединений, кружковыми работами, по категориям групп, выстраивать свои взаимоотношения с

потребителями культурно-досуговых услуг.

Достигнутый результат – это имиджевая составляющее учреждение. Формирование позитивного имиджа

учреждения культуры – это не просто создание положительной репутации. Это - действенный инструментарий

для успешной связи с органами местного самоуправления, с общественностью и местными депутатами.



В практику учреждения были внедрены технологии работы, проведения традиционных масштабных

мероприятий улусных и республиканских, заречных как «Полярная звезда, «Дьар5аа», «Ункуулээ эдэр саас»,

«Мисс Чурапча», «Сааскы сирэйдэр». «Сааскы кылыьахтар» Наибольшую прибыль учреждению приносит

не просто клиент, а клиент удовлетворенный, от мобильной успешной организацц проведения

мероприятий, который рекомендует учреждение своим коллегам и знакомым. Для того, чтобы

предугадывать и максимально удовлетворять ожидание клиентов (клубных посетителей), сделав их

преданными и лояльными, необходимо создать им условия, систему управления взаимоотношениями с

клиентами. Создать благоприятную условию, и участникам культурного мероприятия и потребителям.

Упрасистема или решение, а целая стратегия ведения иной, приносящий доход деятельности учреждения,

определяющая способы взаимодействия с клиентами во всех «точках пересечения»: это реклама, продажи,

обслуживание, создание условий, внедрение новых культурно-досуговых продуктов и это конечно,

повышает уровень роста для привлечения внебюджетных средств.

За годы существования Центра досуга «Сайдыс» прошли школу самодеятельного любительского

творчества, зрителей поселения побывали на концертах любительских коллективов и культурно-досуговых

мероприятиях различной направленности. Развитие разнообразных форм организации досуга сельчан,

востребованных жанров любительского творчества объединений и кружковых работ. В учреждениях

культуры с Дябыла действует 12 клубных формирований (кружков и самодеятельных коллективов), в том

числе 13 кружковых коллективов. Участники самодеятельных коллективов и кружков регулярно принимают

участие во всех наслежных и обще улусных социально значимых мероприятиях по муниципальному

заданию.

Достигнутые результаты учреждения являются его показателем индикатора в разных направлениях

культурно-досуговой деятельности. По ежегодному отчету 7- НК и дорожной карты.



Продажи

Кв. 1

Кв. 2

Кв. 3

Кв. 4

Эстетика, дизайн благоустройства учреждения главные проблемы,

ремонтное восстановительные работы.

 Проведение капитального ремонта фасада, здания и кровли. Устранение всех дефектов

фундамента здания. - 2007г

 Увеличение возможностей функционального использования площадей, прилегающих к зданию,

благоустройство прилегающей территории с увеличением функциональных возможностей,

направленных на организацию массовых мероприятий и комфортного пребывания потребителей

– 2009г.. ( палисадник, беседка, скамейки)

 Наружное освещение территории – 2009г.

 Наружное утепление обшивка. – 2010г.

 Устранение предписаний пожарно-надзорных органов, Энергонадзор, роспотребнадзора. –

2010,2011,2012г.

 Проведение внутреннего ремонта фойе, зрительного зала, биллиардной – 2013г.

 Внутренняя обшивка ГБЛ и установка навесного потолка -2010г.

 Обновление инженерно-технических коммуникаций, сигнализации- 2011г.

 Капитальный ремонт вокруг здания с установкой водостоков – 2012г.

 Установка тепло счетчика- 2013г.

 Ремонт после поводка -2014г.

 Установка благоустройства, теплого туалета -2015г.



Результаты и эффекты от реализации долго срочного проекта работы.

Анализ отчета по муниципальному заданию и финансового учета за  5 лет

(поотчётности 7-НК)

2011            2012             2013               2014              2015

Число формирований 19 21 18 20 23

Число любительских 

объединений, групп, клубов по 

интересам

8 10 10 11 12

Из числа прочих 

формирований -

самодеятельного народного 

творчества 

11 11 8 9 11

В них участников

161 195 182 241 239

Число проведенных культурно 

массовых мероприятий

189 170 150 170 173

(Платной основе)

Число культурно массовых 

мероприятий

111 100 110 110 71

Число посещений культурно-

массовых мероприятий

6438 1106 3168 2300 6280



Бюджетное 

финансирование

Поступило за год (сумма 

гр. 

2729,9 3875,60 4611,10 4211,20 5003,69

Из них на оплату труда

1095,9 1189,10 1777,80 1958,60 1971,00

В том числе  на 

содержание по смете

2469,9 3726,90 4352,70 4031,20 4851,39

На капитальный ремонт 

и реставрацию

215,3 1861,20 631,90 -------------- -------

На приобретение 

оборудование

50,0 103,60 220,70 242,20 370,40

На социально-значимые 

мероприятия

130,0 80,0 80,00 320,10 386,98

Другие поступления (от 

участия в Программах, 

Грантах РФ, РС (Я) и 

района)

100,0 ---- ---- 100,0 ---

Приносящий доход 

деятельности ВБД

148,0 130,30 138,40 170,00 152,30

От 

предпринимательской 

деятельности

25,0 20,30 30,00 25,0 28,0



Норматив контрольного показателя «Дорожной карты»

 Увеличение численности участников мероприятий культурно-досуговых 

формирований и мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

6,5% 6,6% 6,7% 6,8% 7% 7,1% 7,2%

1760 1876 2001 2137 2287 2450 2626

 Повышение уровня удовлетворенности граждан (пользователей) Ожулунского наслега

качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры:

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

70% 71% 74% 78% 83% 88% 90%

Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в культурно-досуговых 

формированиях и творческих мероприятиях, в общем числе детей:

2012 год 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

1% 2% 3% 5% 6% 7% 8%

215 219 225 237 251 269 290



литературное чтение "Долгун"
7%

народное пение "Кылыьах"
8%

вокальный "Дьээ-Буо"
5%

фольклорный "Оьуохай"
9%

танцевальный "Сардана"
12%

кружок хомусистов "Дьуруьуй"
4%

ЗОЖ "Хаалыктаах хаамыы"
7%

инструментальный, гитаристов 
"Чэчир"

3%

спортивный "Чэбдик"
8%

национальные инструменты 
"Купсуур"

8%

вокальный "Иэйии"
7%

кружок бильярдистов "Золотой шар"
8%

танцевальный "Алгыс"
14%

наполняемость участников кружков 

литературное чтение "Долгун" народное пение "Кылыьах" вокальный "Дьээ-Буо" фольклорный "Оьуохай"

танцевальный "Сардана" кружок хомусистов "Дьуруьуй" ЗОЖ "Хаалыктаах хаамыы" инструментальный, гитаристов "Чэчир"

спортивный "Чэбдик" национальные инструменты "Купсуур" вокальный "Иэйии" кружок бильярдистов "Золотой шар"

танцевальный "Алгыс"



Обрядовое "Алгыс"
6%

Любители юмористических 
миниатюр "Көр да көр"

5%

Литературное "Ньургуьун"
4%

Творческо-прикладное 
"Иэйэхсит"

11%

Совет инвалидов "Оптимист"
12%

Совет пожилых "Ытык"
11%

ОКФ семейств среднего 
возраста "Урдэл"

7%

ОКФ невест "Кийииттэр"
12%

ОКФ молодежи "Эрэл"
4%

Мужское ОКФ "Дархан"
9%

Женское ОКФ "Кубэйэ" 
4%

Детская общественное 
объединение "Айыл"

15%

общественные клубные формирования МБУ  "ЦД "Сайдыс«
МО "Ожулунский наслег" 

Обрядовое "Алгыс" Любители юмористических миниатюр "Көр да көр" Литературное "Ньургуьун"

Творческо-прикладное "Иэйэхсит" Совет инвалидов "Оптимист" Совет пожилых "Ытык"

ОКФ семейств среднего возраста "Урдэл" ОКФ невест "Кийииттэр" ОКФ молодежи "Эрэл"

Мужское ОКФ "Дархан" Женское ОКФ "Кубэйэ" Детская общественное объединение "Айыл"



В  НОМИНАЦИИ; «Лучший клуб 2012г.  « В области модернизации деятельности  

КДУ МО    по созданию материально, технически и эстетически комфортных 

условий для отдыха и общения я и по переустройству благоустройства и эстетики 

территории»:

 Наружное утепление - 2009г.

 Штакетники, тротуары, 

наличники – 2010г.

 Освещение территории- 2011г.

Строительство забора Центра досуга 2006 г. 

финансировался по гранту главы  

МО «Чурапчинского улуса»  стоимость работы 70 000 т.р

 внебюджетная деятельность Центра досуга 20 000т.р 



до и после ремонтов

2011 года

Гримерная

10.46х5,80

Зрительный зал

на 200 мест

10, 43 х 28,81



Фойе

5,84 х 28,81

Комната 

специалистов

8,29 х 4,86



Зал биллиардный

до и после,

ремонтная работа 

2011 году

2014 году была установлена

сан узел, благоустройство.

- Сметная стоимость 180 00рб

- Финансирование из бюджета

100 00 рб - ВБД 80 000 рб.



Ремонтная работа после паводка в 

11 июля 2014 года  финансирование из 

республиканского бюджета.



Благоустройство  территории, внутренний1 дизайн 

план  работы  начало  

2010  до  2019  г.



• 1.Винокурова В.И. «Дьоhун дойдум Одьулуунум» тыл. А.В.Саввина , мел.В.Платонов.

• 2.Максимов П.П. «Саныыбынтѳрѳѳбуталааспын»тыл.Л.Попов,мел.Т.Семенов.

• 3. «Сардана» ансамбль «Саас буолла5а»тыл. А.Аба5ыыныскай, мел.норуотматыыба.

• 4.Колесова М.Г., Попов И.И.тойук «Сайынкэлиитэ».

• 5. Рязанский Н.Н. «Самаанкʏѳхсайыңңа» тыл.И.Неустроев , мел.Н.Рязанский.

• 6.Трио «Мичээр»Диодоров С.Д., ГабышевБ.А.,Пудов Д.Д. «Сайын» тыл. Г.Шахурдина.

• 7.Аржакова В.Л. «Ыhыах» тыл.О.Колесова , мел. В.Никаноров.

• 8. «Оьуохай» ансамбль «Уйгулаахыhыах» тыл., мел.норуотматыыба.

• 9. Дьячковский В.Э. «Кʏѳхсолкобылааттаахкыргыттар» тыл.П. Тобуруокап, мел. А.Алексеев.

• 10.Аржаков А.А. «Бу Лена» тыл. Т.Сметанин , мел.З.Степанов.

• 11. «Сардаца» ансамбль «Yчʏгэй» тыл.И.Седалищев, мел. Н. Михайлов.

• 12.Ефремов А.В. «О5о саас» тыл. И.Тимофеев, мел. Н. Семенов.

• 13.Винокурова В.И. «Эйиэхэ» 

• 14. Рязанский Н.Н. «Кырдьарсаас» тыл.И.Сосин, мел. Н.Рязанский.

• 15.Максимов П.П. «Yʏттээхчэйбарахсан» тыл.Н. Седалищев, мел. В Платонов.

• 16.Никонова Е.Е. «Ходуhа5а» тыл., мел. Х.Максимов.

• 17. Дуэт Михайлова Д.Д., Попова Е.И. «Дорообо»мел. А. Бандеров.

• 18.Попов И.Н. «Сардаана» тыл. А.Бандеров.

• 19. «Дархан» ансамбль «Эйэиhин» тыл. Н. Левин, мел. И.Гоголев.

• 20. Аржаков А.А. «Эргиллии» тыл. Г.Ефимов, мел.норуотматыыба.

• 21. «Оьуохай» ансамбль «Кыталык» тыл. А.Дегтярева, мел. А.Дегтярева.

• 22.Матвеева М.П. «Алааhымарылыкустуга» тыл., мел. В.Андросов.

• 23.Попов И.Н. «Тѳрʏт вальс» тыл. В.Андросов.

• 24.Аржаков А.А. «Мин  хотугутиитим» тыл. С.Дадаскинов, мел. А. Алексеев.

• 25.Дьячковский В.Э. «Тапталыѳйʏнэнайбаттар».

• 26.Ефремов А.В. «Со5отох кыыска» тыл. С. Дадаскинов, мел. Н.Семенов.

• 27.Рязанский Н.Н. «Тѳрѳѳбут айыл5ам» тыл. И.Неусроев, мел. Н.Рязанский.

• 28.Попов И.И. «Хомус» хоьоон тыл. И.Попов. 

• 29.Седалищева А.Н. «Алгысайхаллаах» тыл.норуотырыата, А.Дегтярева реп.

• 30. Петрова М.И. «Гляжу озеро синее».

• 31. Петрова М.И. «Россия»

• МБУ «Центр досуга «Сайдыс» МО «Ожулунский наслег» 

• Автор проекта: Аржакова В.Л., дизайн Кардашевская Н.А.

• 2013 год.

«Дьоhун дойдум

Одьулуунум…»
Нэһилиэкпит ырыа 

куттаах талааннаах 

дьонугар ананар.



«Күбэйэ» дьахталлар түмсүүлэрэ

Салайаччы - Дьяконова И.А



«Оһуохай» түмсүү 2012с. үлэтин саҕалаабыта. 

Салайааччы - Аржакова В.Л



«Далбар» ырыа бөлө5ө. 

2012 сылга тэриллибитэ

Салайааччылар –

Н.В. Скрябина, М.Г Колесова 



Ырыа куттаах «Дархан» эр дьон

бөлө5ө салайааччы Д.Д Пудов





«Алгыс» түмсүүтэ.

Салайааччы - Кривошапкина Н.Н



«Иэйиэхсит» норуот маастардарын

түмсүүтэ

салайааччы- Саха Республикатын

норуотун маастара

Григорьева Анна Николаевна



«Ытык сүбэ» кырдьаҕастар түмсүүлэрэ

Салайааччы Попов И. И 2000 сылтан үлэлиир.



«Сардаҥа» эдэр ыччат, эдэр ийэлэр

үнкүү кружога

салайааччы Дьяконова И.А, 

үнкүү туруорааччы –Аржаков А.А



Ырыа5а ункуугэ

уьуйуллан «Кемус

дор5ооннор» лаа5ыр 

иитиллээччилэрэ –

2013 с.

Салайааччылар –

Петрова Н.И, 

Васильева Е. А

«Оһуохай -2012»

О5олорго ыытыллар

улуустаа5ы курэ5э.

Культура уонна духуобунас

министерствотынан анабылынан

«Сайдыс» с/к иһинэн улэлиир

кружок иитиллээччилэрэ.

«Музыка для всех»

республиканскай программанан

«Сардаҥа» үнкүүү бөлө5ө

«Океан» лаа5ырга- 2014с.

кыттыыны ылбыттара .



Кер да Кер» 

керү-нары көрдөө5у

сэҥээрээччилэр

түмсүүлэрэ. 

Салайааччы - Ефремова 

Е.М



«Оптимист» инбэлииттэр түмсүүлэрэ

Салайааччы Барашкова Е.Я

2007 сылтан тэриллибитэ.



«Айыл» талааннаах о5олор түмсүүлэрэ

2010 сылтан үлэлиир.





НЭҺИЛИЭКПИТИГЭР

«ДАРХАН» ЭР ДЬОН ТҮМСҮҮТЭ

САЛАЙААЧЧЫ АРЖАКОВ А. А.

1999 СЫЛТАН ТЭРИЛЛИБИТЭ: 



«Сайдыс» С\К нэһилиэк олохтоохторугар

араас өрүттэх сынньалаҥы тэрийии.



«Уһуйуу» дьиэ5э олорор хаһаайкалар куруҺуоктара

Салайааччы Аржакова В.Л. НэҺилиэк геральдикатын сиэлинэн оҥорон, көрүү күрэ5эр 

бэлэмнэнии маастар Седалищева О.Е.



«Күпсүүрдьүттэр», «Хомусчуттар», «Остуоруйаһыттар» 

«Чабыр5ахсыттар» О5о талаанын сайыннарар куруһуоктар

салайааччы Аржакова В.Л.



«Чэчир» ВИА салайааччы Авксентьев

В.В





«Эрэл» ыччат түмсүүтэ салайааччы

Потапов А.И



«Иэйии» ырыа куттаах

эдэр ийэлэр бөлөҕө



Успешный результат 

работы 

«Центра досуга 

«Сайдыс»

зависит от дружных и 

грамотных

специалистов и

работников коллег.





Хронология работников 

«Центра досуга «Сайдыс»
2005-06 годы.

Директор – Аржакова Валентина Леонидовна

Художественный рук.- Григорьев Прокопьий Егорович ( из Нюрбинского улуса)

Методист – Аржаков Антон Алексеевич.

2007-08 годы. Художественный рук – Львова Мария (Мегино Кангалас улуса)

2008-09 годы. Художественный рук – Иустинова Сардаана (Кобяйского улуса)

2009 – 10 годы. Художественный рук – Аржаков Алексей Алексеевич Методист - Матвеева 

Прасковья                     Ивановна (Чурапчинского улуса)

2012 - 13 годы.  Методист- Ефимова Варвара Семеновна ( Чурапчинского улуса)

2013 – 14 годы. Методист – Егоров Егор Афанасьевич  (Чурапчинский улус)

2014 - 15 годы. Художественный рук.- Колесова Мария Гаврильевна, Эверстова Парасковья

Никифоровна

Методист – Аржаков Антон Алексеевич

2015 - 2016 годы. Художественный руководитель Пахомова Светлана Ивановна ( Усть

Алданского улуса)


