
 Внашемнаслегепроживает1427человек,наслегобразованв
1921г. Первыйклубвселепостроенакомсомольцами1959году.
80-90 годывселенапротяжениинесколькихлетнебылотакого
жизненноважногосоциальногообъекта,какклуб. Все
социально-общественные,культурные,спортивныемероприятия,
урокифизическойкультурышкольниковистудентовлицея№14
проводилисьвспортзале. Спортивныйзалпереназначалсякак
культурноспортивныйкомплекс.

 С 1 января2004 г. порешениюнаслежногособранияпо
инициативусоветовветеран,былапланированастроительства
клуба. Врамкахпрограммыреспубликанскогодвижения«2000
Добрыхдел»,былутвержденпланстройкикультурногоцентрана
200мест,сметнаястоимостькоторогосоставляет4,5млнрублей.

 18 декабря2004годасостоялосьпрезентацияновогоздания
Центрадосугацельработыдиректораивсеусловиянаправлены
наулучшениеэстетическихусловийдлядосуганаселения. 2006
годудляэффективностиразвитияработыЦентрадосуга
разработанапрограмма.

çʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʦʚʩʝʜʥʝʚʥʦʛʦ ʜʦʩʫʛʘ ʠ 
ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʞʠʪʝʣʝʡ ʩʝʣʘ ʫʩʣʫʛʘʤʠè (ɺ ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ ʌɿ ˉ131 

ʦʪ 06.10.2003ʛ. ʠ ʌɿ ˉ199 ʦʪ 31.12.2005ʛ.)

ʀʩʪʦʨʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʢʫʣʴʪʫʨʳ ʩʝʣʘ ɼʷʙʳʣʘ 

ʏʫʨʘʧʯʠʥʩʢʦʛʦ ʫʣʫʩʘ (ʨʘʡʦʥʘ) ʈʉ (ʗ)



ɻʣʘʚʘ ʄʆ çʆʞʫʣʫʥʩʢʦʛʦʥʘʩʣʝʛʘè

ɽʬʨʝʤʦʚʘ ʃʶʜʤʠʣʘ ɺʘʩʠʣʴʝʚʥʘ

 ˻͙ͭ͡;͙ͤ͟ ˻͍͙͔͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘ ˾˿ό̒ύ

 ˻͙ͭ͡;͙ͤ͟ ͔ͫ͡Έ͎ͫͦͦ͟ ͻͦ͘Ύ͚͍ͫͭ͊ ˾˿ό̒ύ

 ζ˶ͯ;΄͙͚ ͎͍͊͊͡ ςнлмн͎η ̉ͯͪ͊ͨ;͙͎ͤͫͦͦͯͯͫ͊͟͡

 ζ˶ͯ;΄͙͚ ͙͍ͫͨͦͪͭͤ·͚ ͎͍͊͊͡ ςнлмн͎η 

̉ͯͪ͊ͨ;͙͎ͤͫͦͦͯͯͫ͊͟͡

 ˽͙͔ͪͫͯ͗͒ͤ͊ ˽͔͙ͪͣΎ ˽͔͙͔ͪ͒ͤͭ͊͘ ˾˿ό̒ύ ͙͔͙ͣͤ 

ˮΦ ˮ ˴ͪ͊ͺͭ͊ ͍ ͙ͤͦͣͤ͊ͼ͙͙ ζ˽͔ͦͨ;͙͔ͭ͡Έ ͙ 

͔ͣͼ͔ͤ͊ͭη 

 ˭ͤ͊͟ ˸͙͙͔͍ͤͫͭͪͫͭ͊ ͯ͟͡Έͭͯͪ· ͙ ͒ͯͻ͍͎ͦͤͦͦ 

͍͙͙ͪ͊ͭ͘Ύ ˾˿ό̒ύ ζ˭͊ ͍͊͒͟͡ ͍͙͙͙ͪ͊ͭ͘ ͎ͤ͊ͪͦ͒ͤͦͦ 

͍ͭͦͪ;͔͍͙ͫͭ͊ͯ͟͡Έͭͯͪ· ˾˿ό̒)

 ˽ͦ;͔ͭͤ·͚ ͎͙ͪ͊͗͒͊ͤͤ ˸˻ ζ˻͎͗ͯͯͤͫͦͦ͟͡

͔͎ͤ͊ͫ͊͡η



1 ʵʪʘʞ ʟʜʘʥʠʷ

ʇʣʦʱʘʜʴ - 659, 4 (ʤ.ʢʚ)

ɺʳʩʦʪʘ - 3, 19 (ʤ)

ʆʙʲʝʤ - 2103 (ʤ, ʢʫʙ)

2 ʵʪʘʞ 

ʇʣʦʱʘʜʴ-284, 4 (ʤ, ʢʚ)

ɺʳʩʦʪʘ ï(2.52 ʤ)

ʆʙʲʝʤ ï(717 ʤ, ʢʫʙ)



ɸʥʘʣʠʟ 10 ʣʝʪʥʝʡ - ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ ʪʚʦʨʯʝʩʢʦ-ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ 

çɼʆʄ ʅɸʈʆɼʅʆɻʆ ʊɺʆʈʏɽʉʊɺɸ ʉʘʡʜʳʩè ʄʆ çʆʞʫʣʫʥʩʢʦʛʦʥʘʩʣʝʛʘè  

çʉʦʟʜʘʥʠʝ ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʧʦʚʩʝʜʥʝʚʥʦʛʦ ʜʦʩʫʛʘ ʠ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʞʠʪʝʣʝʡ ʩʝʣʘ ʫʩʣʫʛʘʤʠè 

(ɺ ʢʦʥʪʝʢʩʪʝ ʌɿ ˉ131 ʦʪ 06.10.2003ʛ. ʠ ʌɿ ˉ199 ʦʪ 31.12.2005ʛ.)

1. ʄʝʩʪʦʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ:

¶ Муниципальноеобразование«Ожулунскийнаслег».

2. ɿʘʢʘʟʯʠʢʠʥʘʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠʧʨʦʝʢʪʘ:

¶ ИМЦНТиСКД,УправлениякультурыЧурапчинскогоулуса(района)

¶ АдминистрацияМО«Чурапчинскийрайон»РС(Я)

¶ АдминистрацияМО«Ожулунскийнаслег»

3. ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝʧʨʘʢʪʠʢʠʨʘʙʦʪʳʧʨʦʝʢʪʘ:

¶ Организациякультурно-досуговойдеятельностинатерриториис. ДябылаЧурапчинскогоулуса

(района)РС(Я).

4. ʀʩʧʦʣʥʠʪʝʣʴʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠʧʨʦʝʢʪʘ:

¶ МБУ«ЦД«Сайдыс»МО«Ожулунскийнаслег»

5. МБУ«Центрдосуга«САЙДЫС»переименованоРаспоряжением№1 главыМО«Ожулунскийнаслег»

от11 января2017годанаМБУ«Домнародноготворчества«Сайдыс»МО«Ожулунскийнаслег»

6. ʌ.ʀ.ʆʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʳʡʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴʟʘʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶʧʨʦʝʢʪʘ:

¶ АржаковаВалентинаЛеонидовна–директорМБУ«ДНТСайдыс»МО«Ожулунскийнаслег»



ʀʩʧʦʣʥʠʪʝʣʠ, ʟʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ ʧʨʦʝʢʪʦʚ:

 çРазвития зрелищных и развлекательных мероприятий в сфере 

организации повседневного досуга жителей села» -ведущий 

специалист по реализации основных видов деятельности 

(художественный руководитель).

 «Развитие рынка услуг на основе внедрения информационных 

технологий для создания условий жителей села в самоорганизации 

своего повседневного досуга» -специалист по современным 

технологиям (методист)

 «Создание условий жителям села для самоорганизации повседневного 

неформального (неорганизационного) отдыха и общения» - директор 

МБУ «ЦД Сайдыс» МО «Ожулунский наслег»

ʅʦʨʤʘʪʠʚʥʦïʧʨʘʚʦʚʘʷ ʦʩʥʦʚʘ:  

 РАСПОРЯЖЕНИЕ № 1 «ОБ УТВЕРЖДЕНИЮ ТВОРЧЕСКО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЕКТОВ ОЖУЛУНСКОГО 

ЦЕНТРА ДОСУГА НА 2006 ГОД. От 11 января 2006 года.



ʇʨʦʚʝʜʸʥʥʳʡ ʘʥʘʣʠʟ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʦʚʘʣ  ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ

ʦʩʥʦʚʥʳʭ ʮʝʣʝʡ ʧʨʦʝʢʪʘ.
 Сохранениеипреумножениекультурно-историческогонаследия;

 Обеспечениепреемственностиисвязипоколенийвпланесоциокультурнойдеятельности,доступности

культурно- досуговыхуслугвсемкатегориямграждан;

 Обеспечениесвободытворчестваиправгражданнаучастиевкультурнойжизни.

 ВыведениеЦентрадосуга«Сайдыс»наэффективныйсточкизренияфинансовойисоциокультурной

составляющихуровеньдеятельности,обеспечивающийоптимальнуювключенностьучрежденияв

общественно-социальнуюжизньпоселениясообщества.

ʆʞʠʜʘʝʤʳʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ ʠ ʵʬʬʝʢʪ ʦʪ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʨʘʙʦʪʳ ʧʨʦʝʢʪʘ ʠ ʠʭ 

ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ- ʜʦʩʫʛʦʚʦʝ  ʚʣʠʷʥʠʝ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʩʘʤʦʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʞʠʪʝʣʷʤʠ ʧʦʩʝʣʝʥʠʷ.

 Созданаусловиеиразвитиесетисамодеятельныхлюбительскихклубов,формированийиобъединений

различныхсоциальныхкатегорийнаселениявсфережанровхудожественнойсамодеятельности.

 РазвитиеуровнявнебюджетногодоходаЦентрадосугаотпредоставлениянаселениюразличныхзрелищно-

развлекательныхуслуг(мероприятий).

 Внедрениевработецентрадосугасовременныхнаправленийивидовуслуг,дляорганизацииповседневного

отдыхаразличныхслоевнаселениясела.

 Модернизацияисовершенствованиеэстетики,дизайнаиубранствапомещенийзданияцентра,повышения

 Эффективностиархитектурнойпланировкизданиявобластиорганизацииповседневногодосуга

населения;

 Превышениеперсональнойпроектно- нормативнойиправовойответственностикаждогоработниказа

созданиеусловийдляорганизациидосуга.



ɼʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ  ʮʝʣʝʡ ʧʨʝʜʫʩʤʘʪʨʠʚʘʣʦʩʴ ʨʝʰʝʥʠʝ ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʟʘʜʘʯ:

 Определениеиразвитиеприоритетныхнаправленийпредпринимательскойиинойприносящейдоход

деятельности

учреждениясцельюформированиявнебюджетныхисточниковфинансирования;

 Развитиеимеющихсяисозданиеновыхкультурно-досуговыхпродуктов,различныхформкультурно-

досуговойдеятельностиилюбительскоготворчестваикружковыхработпоразновозрастными

категориямслоевнаселения. Существенноерасширениезрительскойаудиториииувеличениечисла

посетителейкультурно-досуговыхииных мероприятийпоорганизациидосуганаселениязасчет

созданияобществаподдержкиучреждениясреализацией

комплексауслугпрограммыдляразличныхкатегорийпоселения.

 Организацияипроведениеимиджевыхтрадиционныхкультурныхмероприятий,способствующих

привлечениювнебюджетныхресурсов;

 Укреплениеимодернизацияматериально–техническойбазыучреждениязасчетпривлечениясредств

изразныхисточников;

 Развитиесистемыкорпоративногообучениякадровогосостава,направленнойнаповышение

эффективностиегоработывсоответствииссовременнымитребованиямирынкауслуг; привлечение

молодыхсотрудников,поискиналаживаниеработысперспективнымисотрудниками.

 Активноепривлечениеирациональноеиспользованиекультурныхифинансовыхресурсов;

 Обеспечениетворческогоразвитияколлективовлюбительскоготворчества,культурногообмена

посредствомподдержкиконкурснойифестивальнойдеятельности;

 Формированиеи внедрениесистемыпрограммногоцелевогофинансированиянаправлений

деятельности.



ɸʥʘʣʠʟ ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʳʭ ʜʝʡʩʪʚʠʡ, ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʥʳʡ çʎʝʥʪʨʘ ʜʦʩʫʛʘ çʉʘʡʜʳʩè ʧʦʢʘʟʘʣ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʝ ʧʦ

ʧʦʩʪʘʚʣʝʥʥʳʤ ʟʘʜʘʯʘʤ ʢʨʘʪʢʦʩʨʦʯʥʳʭ ʠ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʳʭ ʚʨʝʤʝʥ.

С моментапринятияработытворческо-производственногопроекта«ЦентрадосугаСайдыс» МО

«Ожулунскогонаслега»«Созданиеусловийдляорганизацииповседневногодосугаиобеспечениежителейсела

услугами»(ВконтекстеФЗ№131от06.10.2003г. иФЗ№199от31.12.2005г. Отуспешнойпринятииреализации

проектапрошло10лет. ВтовремяработапроведенныйсовместносрайоннымИМЦНТиСКДнаправилана

истинныйпутьразвитиикультурнойдеятельностиидуховнойразвитиижителейселаДябыла.

Анализположенияучрежденияцентрадосуга«Сайдыс»,определилвыборприоритетныхнаправленийдля

развитиякультурно-досуговойдеятельности. Заэтигодыработапопроектуцелевойпрограммедостиглине

малоуспеховиэтоотражаетнауровеньдуховногоразвитиясела. Реализацияпринципаоткрытости,

учреждениякультурыпозволяетвыстраиватьвидейнойформеиметодомработы,знакомитьсяслучшими

традиционнымииинновационнымиформамиитехнологиямиуправлениядругихвидовкультурно-досуговой

деятельностиприравнодоступностиуслугипредложенийоткаждогожителя.

Внедрениепринципапреемственностиобеспечиваетсохранение,развитиеипропагандулучшихобразцов

нематериальногокультурногонаследияиихпередачупоследующимпоколениям. Принципвработес

общественностиуправлениясоциально-культурнымипроцессамиформируетмеханизмыкоординации

деятельностиучреждениякультурыцентрадосугачерезсоциально- партнерскиеотношениясдругими

образовательнымиучреждениямисОжулунскойОбщеобразовательнойШколой, Агротехникумом, Центром

развитияребенкадетскогосада«Кунчээн»,Центромразвитияребенка«Радость»Чурапчинскогоулуса(района)

успешноработает. Целинаправленияработыспециалистовучрежденияируководителямиобщественных

любительскихобъединений,кружковымиработами,покатегориямгрупп,выстраиватьсвоивзаимоотношенияс

потребителямикультурно-досуговыхуслуг.

Достигнутыйрезультат–этоимиджеваясоставляющееучреждение. Формированиепозитивногоимиджа

учреждениякультуры–этонепростосозданиеположительнойрепутации. Это- действенныйинструментарий

дляуспешнойсвязисорганамиместногосамоуправления,собщественностьюиместнымидепутатами.



В практикуучреждениябыливнедренытехнологииработы,проведениятрадиционныхмасштабных

мероприятийулусныхиреспубликанских,заречныхкак«Полярнаязвезда,«Дьар5аа»,«Ункуулэээдэрсаас»,

«МиссЧурапча»,«Сааскысирэйдэр». «Сааскыкылыьахтар»Наибольшуюприбыльучреждениюприносит

непростоклиент,а клиентудовлетворенный,отʤʦʙʠʣʴʥʦʡʫʩʧʝʰʥʦʡʦʨʛʘʥʠʟʘʮʮʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ, которыйрекомендуетучреждениесвоимколлегами знакомым. Длятого,чтобы

предугадыватьимаксимальноудовлетворятьожиданиеклиентов(клубныхпосетителей),сделавих

преданнымиилояльными,необходимосоздатьимусловия,системууправлениявзаимоотношениямис

клиентами. Создатьблагоприятнуюусловию,иучастникамкультурногомероприятияипотребителям.

Упрасистемаилирешение,ацелаястратегияведенияиной,приносящийдоходдеятельностиучреждения,

определяющаяспособывзаимодействиясклиентамивовсех«точкахпересечения»: этореклама,продажи,

обслуживание,созданиеусловий,внедрениеновыхкультурно-досуговыхпродуктовиэтоконечно,

повышаетуровеньростадляпривлечениявнебюджетныхсредств.

ЗагодысуществованияЦентрадосуга«Сайдыс»прошлишколусамодеятельноголюбительского

творчества,зрителейпоселенияпобывалинаконцертахлюбительскихколлективовикультурно-досуговых

мероприятияхразличнойнаправленности. Развитиеразнообразныхформорганизациидосугасельчан,

востребованныхжанровлюбительскоготворчестваобъединенийикружковыхработ. В учреждениях

культурысДябыладействует12 клубныхформирований(кружковисамодеятельныхколлективов),втом

числе13кружковыхколлективов. Участникисамодеятельныхколлективовикружковрегулярнопринимают

участиевовсехнаслежныхи общеулусныхсоциальнозначимыхмероприятияхпомуниципальному

заданию.

Достигнутыерезультатыучрежденияявляютсяегопоказателеминдикаторавразныхнаправлениях

культурно-досуговойдеятельности. Поежегодномуотчету7- НКидорожнойкарты.



ʇʨʦʜʘʞʠ

ʂʚ. 1

ʂʚ. 2

ʂʚ. 3

ʂʚ. 4

ʕʩʪʝʪʠʢʘ,ʜʠʟʘʡʥʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʛʣʘʚʥʳʝʧʨʦʙʣʝʤʳ,

ʨʝʤʦʥʪʥʦʝʚʦʩʩʪʘʥʦʚʠʪʝʣʴʥʳʝʨʘʙʦʪʳ.

 ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝʢʘʧʠʪʘʣʴʥʦʛʦʨʝʤʦʥʪʘʬʘʩʘʜʘ,ʟʜʘʥʠʷʠʢʨʦʚʣʠ. ʋʩʪʨʘʥʝʥʠʝʚʩʝʭʜʝʬʝʢʪʦʚ

ʬʫʥʜʘʤʝʥʪʘʟʜʘʥʠʷ. - 2007ʛ

 ʋʚʝʣʠʯʝʥʠʝʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷʧʣʦʱʘʜʝʡ,ʧʨʠʣʝʛʘʶʱʠʭʢʟʜʘʥʠʶ,

ʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦʧʨʠʣʝʛʘʶʱʝʡʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠʩ ʫʚʝʣʠʯʝʥʠʝʤʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʴʥʳʭʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʝʡ,

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʳʭʥʘʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʶʤʘʩʩʦʚʳʭʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡʠʢʦʤʬʦʨʪʥʦʛʦʧʨʝʙʳʚʘʥʠʷʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʝʡ

ï2009ʛ.. ( ʧʘʣʠʩʘʜʥʠʢ,ʙʝʩʝʜʢʘ,ʩʢʘʤʝʡʢʠ)

 ʅʘʨʫʞʥʦʝʦʩʚʝʱʝʥʠʝʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠï2009ʛ.

 ʅʘʨʫʞʥʦʝʫʪʝʧʣʝʥʠʝʦʙʰʠʚʢʘ. ï2010ʛ.

 ʋʩʪʨʘʥʝʥʠʝʧʨʝʜʧʠʩʘʥʠʡʧʦʞʘʨʥʦ-ʥʘʜʟʦʨʥʳʭʦʨʛʘʥʦʚ,ʕʥʝʨʛʦʥʘʜʟʦʨ,ʨʦʩʧʦʪʨʝʙʥʘʜʟʦʨʘ. ï

2010,2011,2012ʛ.

 ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦʨʝʤʦʥʪʘʬʦʡʝ,ʟʨʠʪʝʣʴʥʦʛʦʟʘʣʘ,ʙʠʣʣʠʘʨʜʥʦʡï2013ʛ.

 ɺʥʫʪʨʝʥʥʷʷʦʙʰʠʚʢʘɻɹʃʠʫʩʪʘʥʦʚʢʘʥʘʚʝʩʥʦʛʦʧʦʪʦʣʢʘ-2010ʛ.

 ʆʙʥʦʚʣʝʥʠʝʠʥʞʝʥʝʨʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠʭʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʡ,ʩʠʛʥʘʣʠʟʘʮʠʠ- 2011ʛ.

 ʂʘʧʠʪʘʣʴʥʳʡʨʝʤʦʥʪʚʦʢʨʫʛʟʜʘʥʠʷʩʫʩʪʘʥʦʚʢʦʡʚʦʜʦʩʪʦʢʦʚï2012ʛ.

 ʋʩʪʘʥʦʚʢʘʪʝʧʣʦʩʯʝʪʯʠʢʘ- 2013ʛ.

 ʈʝʤʦʥʪʧʦʩʣʝʧʦʚʦʜʢʘ-2014ʛ.

 ʋʩʪʘʥʦʚʢʘʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ,ʪʝʧʣʦʛʦʪʫʘʣʝʪʘ-2015ʛ.



ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʠ ʵʬʬʝʢʪʳ ʦʪ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʜʦʣʛʦ ʩʨʦʯʥʦʛʦ ʧʨʦʝʢʪʘ ʨʘʙʦʪʳ.

ɸʥʘʣʠʟ ʦʪʯʝʪʘ ʧʦ ʤʫʥʠʮʠʧʘʣʴʥʦʤʫ ʟʘʜʘʥʠʶ ʠ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʛʦ ʫʯʝʪʘ ʟʘ  5 ʣʝʪ

(ʧʦʦʪʯʸʪʥʦʩʪʠ7-ʅʂ)

2011            2012             2013               2014              2015

ʏʠʩʣʦ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʡ 19 21 18 20 23

ʏʠʩʣʦ ʣʶʙʠʪʝʣʴʩʢʠʭ 

ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ, ʛʨʫʧʧ, ʢʣʫʙʦʚ ʧʦ 

ʠʥʪʝʨʝʩʘʤ

8 10 10 11 12

ʀʟ ʯʠʩʣʘ ʧʨʦʯʠʭ 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʡ -

ʩʘʤʦʜʝʷʪʝʣʴʥʦʛʦ ʥʘʨʦʜʥʦʛʦ 

ʪʚʦʨʯʝʩʪʚʘ 

11 11 8 9 11

ɺ ʥʠʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ

161 195 182 241 239

ʏʠʩʣʦ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʳʭ ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ 

ʤʘʩʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ

189 170 150 170 173

(ʇʣʘʪʥʦʡ ʦʩʥʦʚʝ)

ʏʠʩʣʦ ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ ʤʘʩʩʦʚʳʭ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ

111 100 110 110 71

ʏʠʩʣʦ ʧʦʩʝʱʝʥʠʡ ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-

ʤʘʩʩʦʚʳʭ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʡ

6438 1106 3168 2300 6280



ɹʶʜʞʝʪʥʦʝ 

ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ

ʇʦʩʪʫʧʠʣʦ ʟʘ ʛʦʜ (ʩʫʤʤʘ 

ʛʨ. 

2729,9 3875,60 4611,10 4211,20 5003,69

ʀʟ ʥʠʭ ʥʘ ʦʧʣʘʪʫ ʪʨʫʜʘ

1095,9 1189,10 1777,80 1958,60 1971,00

ɺ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ  ʥʘ 

ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʧʦ ʩʤʝʪʝ

2469,9 3726,90 4352,70 4031,20 4851,39

ʅʘ ʢʘʧʠʪʘʣʴʥʳʡ ʨʝʤʦʥʪ 

ʠ ʨʝʩʪʘʚʨʘʮʠʶ

215,3 1861,20 631,90 -------------- -------

ʅʘ ʧʨʠʦʙʨʝʪʝʥʠʝ 

ʦʙʦʨʫʜʦʚʘʥʠʝ

50,0 103,60 220,70 242,20 370,40

ʅʘ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʟʥʘʯʠʤʳʝ 

ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ

130,0 80,0 80,00 320,10 386,98

ɼʨʫʛʠʝ ʧʦʩʪʫʧʣʝʥʠʷ (ʦʪ 

ʫʯʘʩʪʠʷ ʚ ʇʨʦʛʨʘʤʤʘʭ, 

ɻʨʘʥʪʘʭ ʈʌ, ʈʉ (ʗ) ʠ 

ʨʘʡʦʥʘ)

100,0 ---- ---- 100,0 ---

ʇʨʠʥʦʩʷʱʠʡ ʜʦʭʦʜ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ɺɹɼ

148,0 130,30 138,40 170,00 152,30

ʆʪ 

ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ

25,0 20,30 30,00 25,0 28,0



ʅʦʨʤʘʪʠʚ ʢʦʥʪʨʦʣʴʥʦʛʦ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʷ çɼʦʨʦʞʥʦʡ ʢʘʨʪʳè

 Увеличение численности участников мероприятий культурно-досуговых 

формирований и мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

2012 ʛʦʜ2013 ʛʦʜ2014 ʛʦʜ 2015 ʛʦʜ 2016 ʛʦʜ2017 ʛʦʜ2018 ʛʦʜ

6,5% 6,6% 6,7% 6,8% 7% 7,1% 7,2%

1760 1876 2001 2137 2287 2450 2626

Повышение уровня удовлетворенности граждан (пользователей) Ожулунскогонаслега

качеством предоставления муниципальныхуслуг в сфере культуры:

2012 ʛʦʜ2013 ʛʦʜ2014 ʛʦʜ 2015 ʛʦʜ 2016 ʛʦʜ2017 ʛʦʜ2018 ʛʦʜ

70% 71% 74% 78% 83% 88% 90%

Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в культурно-досуговых 

формированиях и творческих мероприятиях, в общем числе детей:

2012 ʛʦʜ 2013 ʛʦʜ2014 ʛʦʜ 2015 ʛʦʜ 2016 ʛʦʜ 2017 ʛʦʜ 2018 ʛʦʜ

1% 2% 3% 5% 6% 7% 8%

215 219 225 237 251 269 290



ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʥʦʝ ʯʪʝʥʠʝ "ɼʦʣʛʫʥ"
7%

ʥʘʨʦʜʥʦʝ ʧʝʥʠʝ "ʂʳʣʳʴʘʭ"
8%

ʚʦʢʘʣʴʥʳʡ "ɼʴʵʵ-ɹʫʦ"
5%

ʬʦʣʴʢʣʦʨʥʳʡ "ʆʴʫʦʭʘʡ"
9%

ʪʘʥʮʝʚʘʣʴʥʳʡ "ʉʘʨʜʘʥʘ"
12%

ʢʨʫʞʦʢ ʭʦʤʫʩʠʩʪʦʚ "ɼʴʫʨʫʴʫʡ"
4%

ɿʆɾ "ʍʘʘʣʳʢʪʘʘʭ ʭʘʘʤʳʳ"
7%

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʣʴʥʳʡ, ʛʠʪʘʨʠʩʪʦʚ 
"ʏʵʯʠʨ"

3%

ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ "ʏʵʙʜʠʢ"
8%

ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ 
"ʂʫʧʩʫʫʨ"

8%

ʚʦʢʘʣʴʥʳʡ "ʀʵʡʠʠ"
7%

ʢʨʫʞʦʢ ʙʠʣʴʷʨʜʠʩʪʦʚ "ɿʦʣʦʪʦʡ ʰʘʨ"
8%

ʪʘʥʮʝʚʘʣʴʥʳʡ "ɸʣʛʳʩ"
14%

ʥʘʧʦʣʥʷʝʤʦʩʪʴ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʢʨʫʞʢʦʚ 

ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʥʦʝ ʯʪʝʥʠʝ "ɼʦʣʛʫʥ"ʥʘʨʦʜʥʦʝ ʧʝʥʠʝ "ʂʳʣʳʴʘʭ"ʚʦʢʘʣʴʥʳʡ "ɼʴʵʵ-ɹʫʦ" ʬʦʣʴʢʣʦʨʥʳʡ "ʆʴʫʦʭʘʡ"

ʪʘʥʮʝʚʘʣʴʥʳʡ "ʉʘʨʜʘʥʘ"ʢʨʫʞʦʢ ʭʦʤʫʩʠʩʪʦʚ "ɼʴʫʨʫʴʫʡ"ɿʆɾ "ʍʘʘʣʳʢʪʘʘʭ ʭʘʘʤʳʳ"ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʣʴʥʳʡ, ʛʠʪʘʨʠʩʪʦʚ "ʏʵʯʠʨ"

ʩʧʦʨʪʠʚʥʳʡ "ʏʵʙʜʠʢ" ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ "ʂʫʧʩʫʫʨ"ʚʦʢʘʣʴʥʳʡ "ʀʵʡʠʠ" ʢʨʫʞʦʢ ʙʠʣʴʷʨʜʠʩʪʦʚ "ɿʦʣʦʪʦʡ ʰʘʨ"

ʪʘʥʮʝʚʘʣʴʥʳʡ "ɸʣʛʳʩ"



ʆʙʨʷʜʦʚʦʝ "ɸʣʛʳʩ"
6%

ʃʶʙʠʪʝʣʠ ʶʤʦʨʠʩʪʠʯʝʩʢʠʭ 
ʤʠʥʠʘʪʶʨ "ʂᴇʨ ʜʘ ʢᴇʨ"

5%

ʃʠʪʝʨʘʪʫʨʥʦʝ "ʅʴʫʨʛʫʴʫʥ"
4%

ʊʚʦʨʯʝʩʢʦ-ʧʨʠʢʣʘʜʥʦʝ 
"ʀʵʡʵʭʩʠʪ"

11%

ʉʦʚʝʪ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ "ʆʧʪʠʤʠʩʪ"
12%

ʉʦʚʝʪ ʧʦʞʠʣʳʭ "ʓʪʳʢ"
11%

ʆʂʌ ʩʝʤʝʡʩʪʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ 
ʚʦʟʨʘʩʪʘ "ʋʨʜʵʣ"

7%

ʆʂʌ ʥʝʚʝʩʪ "ʂʠʡʠʠʪʪʵʨ"
12%

ʆʂʌ ʤʦʣʦʜʝʞʠ "ʕʨʵʣ"
4%

ʄʫʞʩʢʦʝ ʆʂʌ "ɼʘʨʭʘʥ"
9%

ɾʝʥʩʢʦʝ ʆʂʌ "ʂʫʙʵʡʵ" 
4%

ɼʝʪʩʢʘʷ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ 
ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ "ɸʡʳʣ"

15%

ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʳʝ ʢʣʫʙʥʳʝ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʷ ʄɹʋ  "ʎɼ "ʉʘʡʜʳʩç
ʄʆ "ʆʞʫʣʫʥʩʢʠʡʥʘʩʣʝʛ" 

ʆʙʨʷʜʦʚʦʝ "ɸʣʛʳʩ" ʃʶʙʠʪʝʣʠ ʶʤʦʨʠʩʪʠʯʝʩʢʠʭ ʤʠʥʠʘʪʶʨ "ʂᴇʨ ʜʘ ʢᴇʨ"ʃʠʪʝʨʘʪʫʨʥʦʝ "ʅʴʫʨʛʫʴʫʥ"

ʊʚʦʨʯʝʩʢʦ-ʧʨʠʢʣʘʜʥʦʝ "ʀʵʡʵʭʩʠʪ" ʉʦʚʝʪ ʠʥʚʘʣʠʜʦʚ "ʆʧʪʠʤʠʩʪ" ʉʦʚʝʪ ʧʦʞʠʣʳʭ "ʓʪʳʢ"

ʆʂʌ ʩʝʤʝʡʩʪʚ ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ "ʋʨʜʵʣ"ʆʂʌ ʥʝʚʝʩʪ "ʂʠʡʠʠʪʪʵʨ" ʆʂʌ ʤʦʣʦʜʝʞʠ "ʕʨʵʣ"

ʄʫʞʩʢʦʝ ʆʂʌ "ɼʘʨʭʘʥ" ɾʝʥʩʢʦʝ ʆʂʌ "ʂʫʙʵʡʵ" ɼʝʪʩʢʘʷ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʝ "ɸʡʳʣ"



ɺ  ʅʆʄʀʅɸʎʀʀ;çʃʫʯʰʠʡ ʢʣʫʙ 2012ʛ.  ç ɺ ʦʙʣʘʩʪʠ ʤʦʜʝʨʥʠʟʘʮʠʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ  

ʂɼʋ ʄʆ    ʧʦ ʩʦʟʜʘʥʠʶ ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ, ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʠ ʠ ʵʩʪʝʪʠʯʝʩʢʠ ʢʦʤʬʦʨʪʥʳʭ 

ʫʩʣʦʚʠʡ ʜʣʷ ʦʪʜʳʭʘ ʠ ʦʙʱʝʥʠʷ ʷ ʠ ʧʦ ʧʝʨʝʫʩʪʨʦʡʩʪʚʫ ʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʠ ʵʩʪʝʪʠʢʠ 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠè:

 ʅʘʨʫʞʥʦʝ ʫʪʝʧʣʝʥʠʝ - 2009ʛ.

 ʐʪʘʢʝʪʥʠʢʠ, ʪʨʦʪʫʘʨʳ, 

ʥʘʣʠʯʥʠʢʠ ï2010ʛ.

 ʆʩʚʝʱʝʥʠʝ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʠ- 2011ʛ.

ʉʪʨʦʠʪʝʣʴʩʪʚʦ ʟʘʙʦʨʘ ʎʝʥʪʨʘ ʜʦʩʫʛʘ 2006 ʛ. 

ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʣʩʷ ʧʦ ʛʨʘʥʪʫ ʛʣʘʚʳ  

ʄʆ çʏʫʨʘʧʯʠʥʩʢʦʛʦʫʣʫʩʘè  ʩʪʦʠʤʦʩʪʴ ʨʘʙʦʪʳ 70 000 ʪ.ʨ

 ʚʥʝʙʶʜʞʝʪʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʎʝʥʪʨʘ ʜʦʩʫʛʘ 20 000ʪ.ʨ 



ʜʦ ʠ ʧʦʩʣʝ ʨʝʤʦʥʪʦʚ

2011 ʛʦʜʘ

ȎȻȳȷȰȻȸȫɊ

10.46ɀ5,80

ȒȻȳȽȰȶɇȸɆȴ Ȳȫȶ

ȸȫ 200 ȷȰȼȽ

10, 43 ɀ 28,81



ȟȹȴȰ

5,84 ɀ 28,81

ȕȹȷȸȫȽȫ 

ȼȺȰɁȳȫȶȳȼȽȹȭ

8,29 ɀ 4,86



ɿʘʣ ʙʠʣʣʠʘʨʜʥʳʡ

ʜʦ ʠ ʧʦʩʣʝ,

ʨʝʤʦʥʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 

2011 ʛʦʜʫ

2014 ʛʦʜʫ ʙʳʣʘ ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʘ

ʩʘʥ ʫʟʝʣ, ʙʣʘʛʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ.

- ʉʤʝʪʥʘʷ ʩʪʦʠʤʦʩʪʴ 180 00ʨʙ

-ʌʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠʟ ʙʶʜʞʝʪʘ

100 00 ʨʙ- ɺɹɼ 80 000 ʨʙ.



ʈʝʤʦʥʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʦʩʣʝ ʧʘʚʦʜʢʘ ʚ 

11 ʠʶʣʷ 2014 ʛʦʜʘ  ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ ʠʟ 

ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘʥʩʢʦʛʦ ʙʶʜʞʝʪʘ.



ȌȶȫȮȹȾȼȽȻȹȴȼȽȭȹ  ȽȰȻȻȳȽȹȻȳȳ, ȭȸȾȽȻȰȸȸȳȴ1 ȯȳȲȫȴȸ 

Ⱥȶȫȸ  ȻȫȬȹȽɆ  ȸȫɂȫȶȹ  

2010  ȯȹ  2019  Ȯ.



Å 1.Винокурова В.И. «ДьоhундойдумОдьулуунум» тыл. А.В.Саввина, мел.В.Платонов.

Å 2.Максимов П.П. «Саныыбынтѳрѳѳбуталааспын»тыл.Л.Попов,мел.Т.Семенов.

Å 3. «Сардана» ансамбль «Саасбуолла5а»тыл. А.Аба5ыыныскай, мел.норуотматыыба.

Å 4.Колесова М.Г., Попов И.И.тойук«Сайынкэлиитэ».

Å 5. Рязанский Н.Н. «Самаанкʏѳхсайыңңа» тыл.И.Неустроев, мел.Н.Рязанский.

Å 6.Трио «Мичээр»ДиодоровС.Д., ГабышевБ.А.,ПудовД.Д. «Сайын» тыл. Г.Шахурдина.

Å 7.Аржакова В.Л. «Ыhыах» тыл.О.Колесова, мел. В.Никаноров.

Å 8. «Оьуохай» ансамбль «Уйгулаахыhыах» тыл., мел.норуотматыыба.

Å 9. Дьячковский В.Э. «Кʏѳхсолкобылааттаахкыргыттар» тыл.П. Тобуруокап, мел. А.Алексеев.

Å 10.Аржаков А.А. «БуЛена» тыл. Т.Сметанин, мел.З.Степанов.

Å 11. «Сардаца» ансамбль «Yчʏгэй» тыл.И.Седалищев, мел. Н. Михайлов.

Å 12.Ефремов А.В. «О5о саас» тыл. И.Тимофеев, мел. Н. Семенов.

Å 13.Винокурова В.И. «Эйиэхэ» 

Å 14. Рязанский Н.Н. «Кырдьарсаас» тыл.И.Сосин, мел. Н.Рязанский.

Å 15.Максимов П.П. «Yʏттээхчэйбарахсан» тыл.Н. Седалищев, мел. В Платонов.

Å 16.Никонова Е.Е. «Ходуhа5а» тыл., мел. Х.Максимов.

Å 17. Дуэт Михайлова Д.Д., Попова Е.И. «Дорообо»мел. А. Бандеров.

Å 18.Попов И.Н. «Сардаана» тыл. А.Бандеров.

Å 19. «Дархан» ансамбль «Эйэиhин» тыл. Н. Левин, мел. И.Гоголев.

Å 20. АржаковА.А. «Эргиллии» тыл. Г.Ефимов, мел.норуотматыыба.

Å 21. «Оьуохай» ансамбль «Кыталык» тыл. А.Дегтярева, мел. А.Дегтярева.

Å 22.Матвеева М.П. «Алааhымарылыкустуга» тыл., мел. В.Андросов.

Å 23.Попов И.Н. «Тѳрʏтвальс» тыл. В.Андросов.

Å 24.Аржаков А.А. «Мин  хотугутиитим» тыл. С.Дадаскинов, мел. А. Алексеев.

Å 25.Дьячковский В.Э. «Тапталыѳйʏнэнайбаттар».

Å 26.Ефремов А.В. «Со5отох кыыска» тыл. С. Дадаскинов, мел. Н.Семенов.

Å 27.Рязанский Н.Н. «Тѳрѳѳбутайыл5ам» тыл. И.Неусроев, мел. Н.Рязанский.

Å 28.Попов И.И. «Хомус» хоьоонтыл. И.Попов. 

Å 29.Седалищева А.Н. «Алгысайхаллаах» тыл.норуотырыата, А.Дегтяревареп.

Å 30. Петрова М.И. «Гляжу озеро синее».

Å 31. Петрова М.И. «Россия»

Å МБУ «Центр досуга «Сайдыс» МО «Ожулунскийнаслег» 

Å Автор проекта: АржаковаВ.Л., дизайн КардашевскаяН.А.

Å 2013 год.

çȰɨɚhɟəɐɚɕɐɟɘ

Ⱥɐɨɟɗɟɟəɟɘéè
ʅʵᴃʠʣʠʵʢʧʠʪ ʳʨʳʘ 

ʢʫʪʪʘʘʭ ʪʘʣʘʘʥʥʘʘʭ 

ʜʴʦʥʫʛʘʨ ʘʥʘʥʘʨ.



çʂװʙʵʡʵè ʜʴʘʭʪʘʣʣʘʨʪװʤʩװװʣʵʨʵ

ʉʘʣʘʡʘʯʯʳ- ɼʴʷʢʦʥʦʚʘ ʀ.ɸ



çʆᴃʫʦʭʘʡè ʪװʤʩ2012װװʩ. װʣʵʪʠʥʩʘּגʘʣʘʘʙʳʪʘ. 

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳ- ɸʨʞʘʢʦʚʘɺ.ʃ



çɼʘʣʙʘʨè rʨʳʘʙᴇʣᴇ5ᴇ. 

2012 ʩʳʣʛʘʪʵʨʠʣʣʠʙʠʪʵ

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳʣʘʨï

ʅ.ɺ. ʉʢʨʷʙʠʥʘ, ʄ.ɻ ʂʦʣʝʩʦʚʘ 



ʓʨʳʘʢʫʪʪʘʘʭçɼʘʨʭʘʥè ʵʨ ʜʴʦʥ

ʙᴇʣᴇ5ᴇ ʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳɼ.ɼ ʇʫʜʦʚ





çɸʣʛʳʩè ʪװʤʩװװʪʵ.

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳ- ʂʨʠʚʦʰʘʧʢʠʥʘ ʅ.ʅ



çʀʵʡʠʵʭʩʠʪè ʥʦʨʫʦʪʤʘʘʩʪʘʨʜʘʨʳʥ

ʪװʤʩװװʪʵ

ʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳ- ʉʘʭʘ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʘʪʳʥ

ʥʦʨʫʦʪʫʥʤʘʘʩʪʘʨʘ

ɻʨʠʛʦʨʴʝʚʘ ɸʥʥʘ ʅʠʢʦʣʘʝʚʥʘ



çʓʪʳʢʩװʙʵè ʢʳʨʜʴʘּגʘʩʪʘʨʪװʤʩװװʣʵʨʵ

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳʇʦʧʦʚ ʀ. ʀ 2000 ʩʳʣʪʘʥװʣʵʣʠʠʨ.



çʉʘʨʜʘּכʘè ɻʜʵʨrʯʯʘʪ, ʵʜʵʨʠʡʵʣʵʨ

ʢʨʫʞʦʛʘװװʥʢװ

ʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳɼʴʷʢʦʥʦʚʘ ʀ.ɸ, 

ʪʫʨʫʦʨʘʘʯʯʳïɸʨʞʘʢʦʚɸ.ɸװװʥʢװ



ʓʨʳʘ5ʘ ʫʥʢʫʫʛʵ

ʫʴʫʡʫʣʣʘʥçʂʝʤʫʩ

ʜʦʨ5ʦʦʥʥʦʨè ʣʘʘ5ʳʨ 

ʠʠʪʠʣʣʵʵʯʯʠʣʵʨʵï

2013 ʩ.

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳʣʘʨï

ʇʝʪʨʦʚʘ ʅ.ʀ, 

ɺʘʩʠʣʴʝʚʘ ɽ. ɸ

çʆᴃʫʦʭʘʡ-2012è

ʆ5ʦʣʦʨʛʦ ʳʳʪʳʣʣʘʨ

ʫʣʫʫʩʪʘʘ5ʳ ʢʫʨʵ5ʵ.

ʂʫʣʴʪʫʨʘʫʦʥʥʘʜʫʭʫʦʙʫʥʘʩ

ʤʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦʪʳʥʘʥʘʥʘʙʳʣʳʥʘʥ

çʉʘʡʜʳʩè ʩ/ʢʠᴃʠʥʵʥʫʣʵʣʠʠʨ

ʢʨʫʞʦʢ ʠʠʪʠʣʣʵʵʯʯʠʣʵʨʵ.

çʄʫʟʳʢʘ ʜʣʷ ʚʩʝʭè

ʨʝʩʧʫʙʣʠʢʘʥʩʢʘʡʧʨʦʛʨʘʤʤʘʥʘʥ

çʉʘʨʜʘּכʘè ʙᴇʣᴇ5ᴇװװװʥʢװ

çʆʢʝʘʥèʣʘʘ5ʳʨʛʘ- 2014ʩ.

ʢʳʪʪʳʳʥʳʳʣʙʳʪʪʘʨʘ.



ʂʝʨʜʘ ʂʝʨè 

ʢʝʨװ-ʥʘʨʳ ʢᴇʨʜᴇᴇ5ʫ

ʩʵּכʵʵʨʵʵʯʯʠʣʵʨ

ʪװʤʩװװʣʵʨʵ. 

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳ- ɽʬʨʝʤʦʚʘ 

ɽ.ʄ



çʆʧʪʠʤʠʩʪè ʠʥʙʵʣʠʠʪʪʵʨʪװʤʩװװʣʵʨʵ

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳɹʘʨʘʰʢʦʚʘɽ.ʗ

2007 ʩʳʣʪʘʥʪʵʨʠʣʣʠʙʠʪʵ.



çɸʡʳʣèʪʘʣʘʘʥʥʘʘʭʦ5ʦʣʦʨ ʪװʤʩװװʣʵʨʵ

2010 ʩʳʣʪʘʥװʣʵʣʠʠʨ.





ʅʕᴂʀʃʀʕʂʇʀʊʀɻʕʈ

çɼɸʈʍɸʅè ʕʈ ɼʔʆʅʊתʄʉתתʊʕ

ʉɸʃɸʁɸɸʏʏʓɸʈɾɸʂʆɺɸ. ɸ.

1999 ʉʓʃʊɸʅʊʕʈʀʃʃʀɹʀʊʕ: 



çʉʘʡʜʳʩè ʉ\ʂ ʥʵᴃʠʣʠʵʢʦʣʦʭʪʦʦʭʪʦʨʫʛʘʨ

ʘʨʘʘʩᴇʨװʪʪʵʭʩʳʥʥʴʘʣʘּכʳʪʵʨʠʡʠʠ.



çʋᴃʫʡʫʫè ʜʴʠʵ5ʵ ʦʣʦʨʦʨʭʘᴃʘʘʡʢʘʣʘʨʢʫʨʫᴂʫʦʢʪʘʨʘ

ʉʘʣʘʡʘʘʯʯʳɸʨʞʘʢʦʚʘɺ.ʃ. ʅʵᴂʠʣʠʵʢʛʝʨʘʣʴʜʠʢʘʪʳʥʩʠʵʣʠʥʵʥʦּכʦʨʦʥ, ʢᴇʨװװʢװʨʵ5ʵʨ 

ʙʵʣʵʤʥʵʥʠʠʤʘʘʩʪʘʨʉʝʜʘʣʠʱʝʚʘʆ.ɽ.



çʂװʧʩװװʨʜʴװʪʪʵʨè, çʍʦʤʫʩʯʫʪʪʘʨè, çʆʩʪʫʦʨʫʡʘᴃʳʪʪʘʨè 

çʏʘʙʳʨ5ʘʭʩʳʪʪʘʨèʆ5ʦ ʪʘʣʘʘʥʳʥʩʘʡʳʥʥʘʨʘʨʢʫʨʫᴃʫʦʢʪʘʨ

ʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳɸʨʞʘʢʦʚʘɺ.ʃ.



çʏʵʯʠʨè ɺʀɸ ʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳɸʚʢʩʝʥʪʴʝʚ

ɺ.ɺ





çʕʨʵʣè rʯʯʘʪʪװʤʩװװʪʵʩʘʣʘʡʘʘʯʯʳ

ʇʦʪʘʧʦʚ ɸ.ʀ



çʀʵʡʠʠè rʨʳʘʢʫʪʪʘʘʭ

ʵʜʵʨʠʡʵʣʵʨʙᴇʣᴇּגᴇ



ʋʩʧʝʰʥʳʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ 

ʨʘʙʦʪʳ 

çʎʝʥʪʨʘ ʜʦʩʫʛʘ 

çʉʘʡʜʳʩè

ʟʘʚʠʩʠʪ ʦʪ ʜʨʫʞʥʳʭ ʠ 

ʛʨʘʤʦʪʥʳʭ

ʩʧʝʮʠʘʣʠʩʪʦʚ ʠ

ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʢʦʣʣʝʛ.





ʍʨʦʥʦʣʦʛʠʷ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ 

çʎʝʥʪʨʘ ʜʦʩʫʛʘ çʉʘʡʜʳʩè
2005-06 ʛʦʜʳ.

Директор –АржаковаВалентина Леонидовна

Художественный рук.-Григорьев ПрокопьийЕгорович ( из Нюрбинскогоулуса)

Методист –АржаковАнтон Алексеевич.

2007-08 ʛʦʜʳ. Художественный рук –Львова Мария (МегиноКангаласулуса)

2008-09 ʛʦʜʳ. Художественный рук –ИустиноваСардаана(Кобяйскогоулуса)

2009 ï10 ʛʦʜʳ. Художественный рук –АржаковАлексей Алексеевич Методист -Матвеева 

Прасковья                     Ивановна (Чурапчинскогоулуса)

2012 - 13 ʛʦʜʳ.  Методист-Ефимова Варвара Семеновна ( Чурапчинскогоулуса)

2013 ï14 ʛʦʜʳ. Методист –Егоров Егор Афанасьевич  (Чурапчинскийулус)

2014 - 15 ʛʦʜʳ. Художественный рук.-Колесова Мария Гаврильевна, ЭверстоваПарасковья

Никифоровна

Методист –АржаковАнтон Алексеевич

2015 - 2016 ʛʦʜʳ. Художественный руководитель Пахомова Светлана Ивановна ( Усть

Алданскогоулуса)


